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AURKIBIDEA

Donostia Kulturaren ibilbidea berdintasunean

Il. Berdintasunerako Plana diseinatzeko metodologia
Donostia Kulturaren Il. Berdintasunerako Plana
Neurrien laburpena eremuaren arabera

Erakunde berdinzalea

Kultura berdingilea

Plangintza, jarraipena eta ebaluazioa

Aldatzeko prozedura

Eranskina
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| DONOSTIA KULTURAREN TBILBIDEA BERDINTASUNEAN

UDALEKO [ DIAGNOSTIKOA
BERDINTASUNERAKO Df:”;g:_’;ﬂg A BERDINTASUV- AZTERTUY ETA

PLANAK G NERAKO PLANA EGUNERATY

2004tik 2013- 2022-

aurrera 2013 2017 2018 2025

Donostiako Udalak berdintasunerako bideari ekin zion 2004. urtean, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako lehen Planarekin. Urte
hauetan zehar, Udalak bide hori eraikitzen jarraitu du eta orain laugarren plana ezartzen ari da. Egia da Donostia Kultura beti izan dela
bide horretan, baina erakundea bere ibilbide propioarekin abiatu zen, modu sistematizatuan, 2013an, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako lehen Planarekin. Berdintasunerako lehen plana egin eta ezarri ondoren, erakundeak, 2018an, betetze-maila,
prozesua eta lortutako emaitzak aztertu zituen, eta emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko diagnostikoa eguneratu zuen.
Orain, ibilbide horretako ezagutzekin eta esperientziekin, Donostia Kulturak harago joan nahi du, eta beste urrats bat emango du Il.
Berdintasunerako Plana diseinatu eta ezarriz; berdintasun-erakunde gisa duen egitura indartzeko erronkari aurre egin nahi dio, bai eta
berdintasunerako kultura eraldatzailea sortu eta programatzeko erronkari ere. Donostia Kultura bere gizarte-erantzukizunaren jakitun
da, eta horregatik onartu du aldaketarako agente izateko konpromisoa.

I. Berdintasunerako Planaren bidez, beraz, barne kudeaketaren esparruan eragingo da, baita jardueraren berdintasunaren
zeharkakotasunean ere, Donostia Kulturaren lana eta erronka kopurua handitzeko.




) TLBERDINTASUNERAKO PLANA DISEINATIEKD METODOLOGIA

Hasiera-hasieratik, langileen parte-hartzea bermatu da, erakundea osatzen duten arloekin eta Berdintasun Batzordearekin bilerak
eginez. Bilera horiek zuzendaritzako kideek eta langileen ordezkariek osatu dituzte.
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Lana, azken dokumentu honetara iritsi arte, bost fasetan egin da. Lehenengoak ideiak sortzeko balio izan du. Horretarako, laguntza
teknikoak hainbat topaketa dinamizatu ditu. 'Brainstorming' ahalik eta parte-hartzaileen egiteko, bilerak taldeka antolatu dira:

1.Berdintasun Batzordea, aurreko planaren diagnostikoan eta ebaluazioan identifikatutako indargune eta ahuleziei dagokienez.

2.Donostia Kulturako hainbat alorretako langileak, barne kudeaketari ekiteko.
3.Saio arinak, esparruen arabera lan egiteko eta jardueran ideiak sortzeko:

MUSIKA,
PRODUKZ(0A L/IBURUTEGIAK P A’;’luﬁ:& s DANTZA €ETA
ETA FESTAK ANTZERKIA

4. Hiriko kultur eragileak, kultur ekintzak bultzatzen dituzten emakumeak eta, batzuetan, Donostia Kulturari laguntzen diotenak.

Lehen fase honetan, guztira, 9 saio egin dira, eta 37 emakumek eta 6 gizonek hartu dute parte.



) TLBERDINTASUNERAKO PLANA DISEINATIEKD METODOLOGIA

Baterako sorkuntza-prozesu horren ondoren, bigarren fasean, araudi- eta programa-esparrua aztertu da, eta arreta berezia jarri zaio
Donostiako Udalaren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako IV. Planari, Planean sartu beharreko konpromisoak identifikatzeko,

berdintasunerako politiken ikuspuntutik.

Hirugarren fasean, proposamen horiek bi ildo nagusitan eta zortzi eremuetan bildu eta antolatu dura eta Donostia Kulturaren
Emakumeen eta Gizonen bigarren Berdintasunerako Planaren zirriborroa egin da.

Zirriborroa bi lan saiotan aztertu eta adostu da: bata Berdintasun Batzordearekin eta bestea lehen fasean ideiak sortzen lagundu
zuten arloetako pertsonekin. Zirriborroa aztertu ondoren, laguntza teknikoak behin betiko bertsioa prestatu du. Plana, infografia
moduko laburpen batekin doa, Donostia Kulturako langile guztiei jakinarazteko eta helarazteko.



j DONOSTIA KULTURAREN [LBERDINTASUNERAKO PLANA

[I. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Plana Berdintasun Batzordeak onartu du, Donostia Kulturako zuzendaritza
eta langileen ordezkariak ordezkatuz.

Il. Donostia Kulturaren Berdintasunerako Plana erakundeko langile guztiei aplikatuko zaie. Planak, gainera, 2022-2025 aldian
izanen du indarra, Donostiako Udaleko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako IV.Planarekin bat eginez.

Il. Berdintasunerako Plana bi helburu estrategikotan egituratu da. Alde batetik, Donostia Kultura berdintasunezko erakunde
bihurtzea; hau da, erakunde berdinzalea. Eta bestetik, berdintasuna sortzeko kultura eskaintzea; kultura berdingilea
programatzea da ideia. Bi helburu horiek lortzeko, barneko nahiz kanpoko lanean eragina duten esparruetan esku hartzea
erabaki da.




j DONOSTIA KULTURAREN [LBERDINTASUNERAKO PLANA

Guztira, zortzi eremu zehaztu dira, eta guztiek dituzte beren neurriak eta baita emaitza-adierazleak ere, Il. Planaren

indarraldian lortu nahi diren helburuak betetzen diren egiaztatzeko. Hauek dira:
(AN
0SASUNA

Azkenik, helburuak lortzeko hemezortzi neurri zehaztu dira. Horietako bakoitzerako fitxa deskribatzaile bat garatu da, atal
hauekin:

SOLDATA KONTZILTAZIO

ERAKUNDE KULTURA
BERDINTASUNA * epANTZUKIDEA SERDINZALEN BERDINGILEA

EKINTZAK: neurriak banatzeko jarduerak.

ARDURADUNA: neurria zuzentzen duen pertsona edo egitura jarraipenean erantzuten duen pertsona edo egitura.
KRONOGRAMA: zein urtetan ezarriko den.

BALIABIDEAK: dedikazio denbora, baliabide ekonomikoak, tresnak edo bestelako baliabide materialak.
GAUZATZE-ADIERAZLEAK: ekintzei eta neurketari lotutako adierazleak.

O O O O O

Gainera, neurri bakoitza definitzeko, esparru legal-programatikoa eta Donostia Kulturaren diagnostikoa eta ebaluazioa hartu
dira kontuan. Horregatik, esparru bakoitzaren amaieran, informazio hori jaso da. Neurri horiek, batzuetan, Donostia
Kulturako departamentu jakin bati lotuta daude, eta honela identifikatu dira:

KE  KULTUR ETXEAK L LIBURUTEGIAK M SAN TELMO MUSEOA b HESTAK

Planaren amaieran, profesionalen, liburuen, filmen, tailerren edo hitzaldien bidez inspiratzeko atal bat ere sartu da. Atal hori
adibide gisa erabil daiteke zehaztutako neurriak gauzatzeko.



NEURRLEN LABURPENA EREMUAREN ARABERA @

Berdintasunerako egitura indartu

Berdintasun-politiken komunikazioa indartu

Berdintasunari buruzko prestakuntza langileentzat

Udaleko Berdintasun Unitatearekin koordinazioa

'Udal-aurrekontuen azterketa genero-ikuspegitik' proiektuan parte-hartu

2.1. neurria Sexu-jazarpen eta sexuan oinarritutako jazarpen kasuak ekidin eta haien aurrean esku-hartu

SOLDATA
BERDINTASUNA

Herritarrei zerbitzuak ematearekin bateragarriak diren kontziliazio-neurriak diseinatu

Gipuzkoako Foru Aldundiko kontziliazio erantzukideko lantaldean parte-hartu




“f

NEURRIEN LABURPENA EREMUAREN ARABERA @

'LinkedIN DK Berdintasuna' sortu

Entzute aktiborako espazioak sustatu

Genero-irakurketak bultzatu

Berdintasuna, erosteko eta kontratatzeko irizpide gisa txertatu

Donostialdeko kultur eragileekin aliantzak

Erreferenteak ikusarazi

'DK Testa' sortu n

8.1. neurria

'Kultura espazioen puntu kritikoen mapa’' landu
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EMALTZA-ADTERAZLEAK
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EMATTZA-ADTERAZLEAK @

SOLDATA
BEADINTASUNA
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Berdintasunerako egitura indartu

Ekintzak Arduraduna

¢ Emakume kopurua Berdintasun egituran.
Baliabideak e 40 orduko dedikazioa e Gizon kopurua Berdintasun egituran.
¢ Sortutako lantalde kopurua.
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Berdintasun-politiken komunikazioa indartu

Ekintzak Arduraduna

e Urtero bidalitako komunikazio-elementu kopurua.
e Harrera-eskuliburua jasotzen duten langile berrien %a,
sexuaren arabera bereizita.

. e 152 orduko dedikazioa
Baliabideak .

1



Ekintzak

Kronograma

Baliabideak

Berdintasunari buruzko prestakuntza langileentzat

Arduraduna

o Urtean eskainitako prestakutza-ekintza kopurua.

¢ Berdintasunerako prestakuntza-ekintzetan parte hartu
duen emakume kopurua, urtean.

e Berdintasunerako prestakuntza-ekintzetan parte hartu
duen gizon kopurua, urtean.

e 950 orduko dedikazioa
e 2.000€

1)



Udaleko Berdintasun Unitatearekin koordinazioa

Ekintzak Arduradunak

o Urtean Batzorde Teknikoaren zenbat bileratan parte
hartu den.

e Parte hartu den Batzorde Politikoaren bilera kopurua,
urtean.

e Urtean Udalaren IV. Planean zenbat ekintzatan parte
hartu den.

Baliabideak e 96 orduko dedikazioa
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“Udal-aurrekontuen azterketa genero-ikuspegitik”
proiektuan parte-hartu

Ekintzak

Arduraduna

Gauzatze-adierazleak

¢ Aurrekontu eta Berdintasunarekin urtean egindako
bilera kopurua.
¢ Urtean berdintasunerako aurreikusitako partida
Baliabideak e 140 orduko dedikazioa espezifiko kopurua.
o Urteko partida espezifikoak, guztira (€)
e Urtean egindako gastua
o Urteko gauzatze-maila (%)

1]



1.1. neurria Berdintasunerako egitura indartu

1.2. neurria Berdintasun-politiken komunikazioa indartu

1.3. neurria Berdintasunari buruzko prestakuntza langileentzat




1.5. neurria

Udaleko Berdintasun Unitatearekin koordinazioa

“Udal-aurrekontuen azterketa genero-ikuspegitik”
proiektuan parte-hartu
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Sexu-jazarpen eta sexuan oinarritutako jazarpen kasuak

ekidin eta haien aurrean esku-hartu

Ekintzak

DIAGNOSTIOA Arduradunak

LEGEESPARRUA e pmnuake

Sexu-jazarpen eta sexuan oinarritutako jazarpen kasuak ekidin eta haien aurrean esku-hartzeko protokoloa
berrikusi, Donostiako Udalak egindako eguneratzearen arabera.

Arrisku psikosozialak ebaluatzeko galdetegian sexu-jazarpenari eta sexuan oinarritutako jazarpenari e Administrazioa eta Baliabideak

buruzko galderak sartu.

Zuzendari Teknikoa

Jokabide sexista normalizatuak identifikatzeko prebentzio-tresna espezifikoak diseinatu. Adibidez: Entzute o Sindikatuetako ordezkariak

aktiboko espazioak.

e Udaleko berdintasun

Zuzeneko arretan eta ekoizpenean dauden pertsonentzat autodefentsa feministako tailerrak eskaini. teknikariak
Beste erakunde/elkarte batzuen esperientziak ezagutu, genero-indarkeriarik gabeko espazio osasungarriak

sortzeko.

Kronograma

Baliabideak

- 2023 2024

e 195 orduko dedikazioa
e 500¢€

2025

Gauzatze-adierazleak

Antolatutako autodefentsa tailer kopurua.
Autodefentsa-tailerretan parte hartu duten langileen
kopurua.

Arrisku psikosozialak ebaluatzeko galdetegian sartutako
galdera-kopurua.

Ezarritako prebentzio-tresnen kopurua.

N



Sexu-jazarpen eta sexuan oinarritutako jazarpen kasuak
ekidin eta haien aurrean esku-hartu
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SOLDATA
BERDINTASUNA

Ekintzak

Arduraduna

Kronograma - 2023 2024 2025 Gauzatze-adierazleak

e Soldata-erregistroko tresna (hemen eskuragarri:
www.igualdadenlaempresa.es)
e Soldata-auditoretzak egiteko gida teknikoa
Baliabideak (argitaratzeke)
e lanpostuak baloratzeko prozedura (argitaratzeke) kopurua.
e 110 orduko dedikazioa
e 15.000 €

* |dentifikatutako balio bereko lanpostu edo kategorien

1l
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Ekintzak

Kronograma

Baliabideak

Herritarrei zerbitzuak ematearekin bateragarriak
diren kontziliazio-neurriak diseinatu

2022 2023

e 140 orduko dedikazioa

Arduradunak

- - Gauzatze-adierazleak

e Egindako proiektu pilotuen kopurua.

o Neurri berriak erabiltzen dituzten pertsonen kopurua,
sexuaren arabera.

e Inbertsioa (€) tresna teknologikoetan.

1



Ekintzak

Kronograma

Baliabideak

Gipuzkoako Foru Aldundiko kontziliazio
erantzukideko lantaldean parte-hartu

Arduraduna

e 56 orduko dedikazioa

o Parte hartutako bilera kopurua.
e Talde honen jarduerari buruzko barne-komunikazio
kopurua.

I3



: Herritarrei zerbitzuak ematearekin bateragarriak
4.1. neurria : S : S
diren kontziliazio-neurriak diseinatu

4.2 : Gipuzkoako Foru Aldundiko kontziliazio
S erantzukideko lantaldean parte hartu

h
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EMATTZA-ADTERATLEAK @




'LinkedIN DK Berdintasuna' sortu

Ekintzak Arduradunak

Kronograma 2022 - 2024 2025 Gauzatze-adierazleak

o Definitutako adierazleen kopurua.
o . L . i ‘ ien k '
Baliabideak 147 orduko dedikazioa Urtean 't'n‘duta o datu ber§|Z|en ol|lourua |
e 5000 € e Urtean "LinkedIN DK Berdintasuna"-ean egon diren
pertsona, elkarte edo talde kopurua.

30



Ekintzak

Kronograma

Baliabideak

Entzute aktiborako espazioak sustatu

e 140 orduko dedikazioa
e 2000 €

Arduradunak

Gauzatze-adierazleak

Bultzatzen diren edo urtero parte hartzen den guneen
kopurua (pilulak, taldeak, iritzi-bilketa...).

Urtean parte hartzen duten emakumezko langileen
kopurua.

Urtean parte hartzen duten gizonezko langileen
kopurua.

Hiri, emakume programatzaile edo arte-ekimenekin
urtean izandako lankidetza kopurua.

3



Ekintzak

Kronograma

Baliabideak

Genero-irakurketak bultzatu

e 140 orduko dedikazioa

Arduradunak

Gauzatze-adierazleak

o Urtean bultzatutako esperientzia kopurua.
e Urtero ekimenetan parte hartzen duten parte-

hartzaileen kopurua, sexuaren arabera bereizita.

3]



5.1. neurria | 5.2. neurria
5.3. neurria

Berdintasunaren behatokia

33



‘DK Testa' sortu

Ekintzak Arduradunak

Kronograma - 2023 2024 2025 Gauzatze-adierazleak

e DKTesta” egiten ari den emakume kopurua.
e 'DKTesta” egiten ari den gizonezko kopurua.
¢ Sortutako test kopurua.

. e 61 orduko dedikazioa
Baliabideak R

34



Berdintasuna, erosteko eta kontratatzeko
irizpide gisa txertatu

Ekintzak Arduradunak

Gauzatze-adierazleak

- e QObra eta liburuen erosketan sartutako berdintasun-
e 63 orduko dedikazioa

Baliabideak . irizpideen kopurua.
¢ 4 e Urtean berdintasun-klausulak dituzten kontratuen %a.

3
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6.1. neurria | 6.2. neurria Prozedura sistematizatua

3



7.1. neurria Donostialdeko kultur eragileekin aliantzak

Ekintzak Arduradunak

Gauzatze-adierazleak

o Lankidetzan aritutako agente kopurua.

Kronograma 2022 2023 - -
e Sorkuntza- eta entsegu-espazioen erabiltzaileak,

Baliabideak e 210 orduko dedikazioa sexuaren arabera bereizita.
o Kultur ekimen feministekin urtean egindako lankidetza
kopurua.

3]



Erreferenteak ikusarazi

Ekintzak Arduradunak

Gauzatze-adierazleak

Kronograma 2022 2023 - -
o Urtean emakumeak ikusgai jartzen dituzten kultura-

Baliabideak ¢ 210 orduko dedikazioa kanpainetan egindako lankidetzen kopurua.
o Partekatutako esperientzien eta istorioen kopurua.



S
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7.1. neurria | 7.2. neurria Emakumeen ahalduntzea




8.1. neurria

Ekintzak

Kronograma

Baliabideak

"DK-espazioen puntu kritikoen mapa” landu

e 140 orduko dedikazioa

e 6.000 €
e Auzoa Apaintzeal proiektua

Arduradunak

Gauzatze-adierazleak

Mapa eta esku hartzeko plana egiten parte hartu duten

emakume kopurua.
Esku hartzeko plan bat prestatzen parte hartu duten

gizon kopurua.
Urtean egindako esku-hartze kopurua.

il
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PLANGINTZA, JARRAIMENDUA'Y EBALUAKETA

BULTZADA ETA TARRAIPEN EGITURA

Donostia Kulturan berdintasunerako kudeaketa gidatu eta bultzatzeko Berdintasun Batzordea osatzen duten pertsonak hauek dira:

BERDINTASUN BATZORDEA

JAIME OTAMENDI, Kudeaketa zuzendaria

REBEKA GALLASTEGI, Administrazioa eta Baliabideak Sailaren Zuzendari Teknikoa
KORO ASTIGARRAGA, Kultur Ekintzako teknikaria

KARMELE HIDALGO, Jarduera Teknikaria

MAITE ARREGI, Administraria

ELENA ZUBIA, Administraria

Eginkizun hauek ditu:

Donostia Kulturaren Il. Berdintasunerako Planean adostutako neurriak betetzen direla zaintzea.

Donostia Kulturaren Il. Berdintasunerako Planari buruz langillen artean sortzen diren zalantzak argitu eta aholkua ematea.
Donostia Kulturaren II. Berdintasunerako Planean aldaketak proposatzea edo neurri eta jarduera berriak sartzea.
Berdintasunerako Planaren komunikazio, jarraipen eta ebaluazio lanak egitea.

Lan talde honetan, koordinazio lanak Administrazioa eta Baliabideak Zuzendari Teknikoak egingo ditu.

URTEKO PROGRAMAZI0AK

Plana indarrean dagoen urte bakoitzean, urteko plan operatiboak edo programazioak egingo dira, landuko diren proiektuak,

neurriak eta ekintzak zehaztu ahal izateko. Urteko programazio horiek Berdintasun Batzordearen urteko hasierako bileran
adostuko dira.

k)



JARRAIMEND VA

Jarraimendua Berdintasun Batzordearen hiruhileko bileren bidez bideratuko da.

TARTEKO EBALVAKETA

Bi urteren buruan, Berdintasunerako Planaren ezartze-mailari buruzko txostena prestatuko da.

AZKENEKO EBALVAKETA

2026ko lehen hiruhilekoan Il. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Planaren ebaluaketa egingo da, urteko jarraipen-txostenetan,
emaitza-adierazleetan eta bildutako informazio kualitatiboan oinarrituta.

BALIABIDEAK

Plangintza operatiboa eta jarraimendu txostena egiteko 280 orduko dedikazioa eta 14.000 €ko gastua aurreikusten dira.

ALDATZEKO PROZEDURA

Dokumentu honen aplikazioan, jarraipenean, ebaluazioan edo berrikuspenean desadostasunik sortuz gero, kudeatzailetzara joko da,
proiektuaren arduradun eta arduradun nagusi gisa.
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ERANSKINA

Inspirazioak eta bidelagunak, han eta hemen

Liburuak

Pertsona inspiratzaileak eta bidelagunak




ERANSKINA

Inspirazioak eta bidelagunak, han eta hemen

Esperientziak

)



